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Отчет о выполнении пунктов Плана противодействия коррупции                          в Территориальном органе Федеральной службы государственной 
статистики  по Курганской области за 2014 год

        1. В целях выявления и устранения коррупционных факторов, недопущения закрепления возможностей для коррупционных проявлений, в 2014 году в Курганстате продолжал осуществляться анализ на коррупциогенность проектов действующих локальных актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции. Данный анализ проводился как  курирующими заместителями руководителя, так и специалистами административного, финансово-экономического и других отраслевых отделов в соответствии с Правилами и Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», а также в соответствии с приказом Федеральной службы государственной статистики от 26 декабря 2011 года     № 507 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной службы государственной статистики». 

       За 2014 год проведен правовой анализ на коррупциогенность в отношении 852 проектов  локальных актов Курганстата (приказов по личному составу, по основной деятельности); проведена проверка соответствия действующему законодательству в отношении 293 проектов хозяйственных договоров, 486 проектов гражданско-правовых договоров.
    2. В течение 2014 года проводилась   работа по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд Курганстата. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществлялись в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок для нужд Курганстата и экономии бюджетных средств с 2014 года в Курганстате при осуществлении закупок используются конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). С января по декабрь 2014 года заключено 20 государственных контрактов по результатам проведения запроса котировок, 25 - по результатам аукционов в электронной форме (электронных аукционов). 

Одним из главных  принципов  при размещении государственных заказов  является обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении закупок. Вся информация о закупках публикуется на Официальном сайте РФ www.zakupki.gov.ru. 
Основным способом определения поставщика (исполнителя, подрядчика)   является  открытый аукцион в электронной форме. Главной особенностью данного способа является изолированность заказчиков от потенциальных подрядчиков (поставщиков, исполнителей) при определении победителя, что, несомненно, предотвращает коррупционные проявления и уменьшает коррупционные риски при размещении государственных заказов.

Проверок соблюдения законодательства в сфере государственных закупок cо  стороны контролирующих органов в 2014 году  в Курганстате не осуществлялось.
           3. Процедура уведомления  представителя нанимателя государственным служащим о случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется в Курганстате в соответствии с порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федеральной службы государственной статистики к совершению коррупционных правонарушений, утвержденного приказом Росстата от 21 декабря 2009  года  № 309, а также в соответствии с методическими рекомендациями о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений,  содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений, подготовленными Минздравсоцразвития России от  20 сентября 2010  года № 7666-17.

       В Курганстате  заведен журнал регистрации данных уведомлений.

       В 2014 году обращений от федеральных государственных служащих Курганстата не поступало.

        4. Процедура уведомления представителя нанимателя (работодателя) государственными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации осуществляется в Курганстате на основании постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10     «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации». 26 ноября 2014 года руководителем  Курганстата подписан  приказ «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской  области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10». Все федеральные государственные гражданские служащие Курганстата под роспись ознакомлены с настоящим приказом.  Заведён  Журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. Административным отделом проведены консультации, разъяснения по поводу ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей и т.д. По состоянию на 31  декабря 2014 года уведомлений от федеральных государственных гражданских служащих Курганстата о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации, не поступало.
       5.   В 2014 году в Курганстате  продолжалось  обеспечиваться  функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).  Приказом Курганстата от 12 ноября 2014 года № 294 утвержден новый состав Комиссии. По состоянию на   31  декабря 2014 года проведено  3 (три)  заседания Комиссии.  Ежеквартально представлялись отчеты о деятельности Комиссии в Росстат, главному федеральному инспектору в Курганской области аппарата полномочного представителя Президента РФ в УрФО. В работе Комиссии принимали участие (по согласованию) председатель профкома Курганстата,  представители образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой, представители Общественного совета при Курганстате.

       На официальном Интернет-сайте Курганстата в подразделе «Противодействие коррупции» (раздел 5), на стенде Курганстата своевременно  размещалась  информация по итогам проведенных заседаний.
     В течение 2014 года в Курганстате велась активная разъяснительная работа, направленная на профилактику коррупционных правонарушений. При приеме  на работу сотрудником административного отдела организовывалось доведение до сведения вновь принимаемых государственных гражданских служащих  норм Федерального закона от  27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», положений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года       № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», положений  Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики,  Памятки  федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики  по типовым ситуациям конфликта интересов на федеральной государственной гражданской службе Российской Федерации и порядку их урегулирования и ряда иных документов и ряда иных документов. 

     Принимаемым на  государственную гражданскую службу Курганстата сотрудникам выдавалась на руки «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица». Разработана и использовалась в работе Памятка федеральному государственному гражданскому служащему, увольняющемуся из Курганстата.
           В целях повышения общего уровня служебной культуры федеральных государственных гражданских служащих Курганстата, формирования неприязненного отношения к коррупционным проявлениям,  в 2014 году в системе производственно-экономической учебы  продолжались  проводиться  занятия по изучению нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, служебного поведения гражданских служащих, Кодекса этики и служебного поведения и т.д.

           В 2014 году все федеральные государственные гражданские служащие Курганстата под роспись ознакомлены со следующими нормативно-правовыми актами: указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», указами Президента Российской Федерации от   23 июня 2014  года № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» и № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (вместе с «Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации», а также локальными актами Курганстата: положением о «телефоне доверия», утвержденным приказом Курганстата от 26 августа 2014 года № 232, приказом Курганстата от  26 ноября 2014 года  №  318  «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10».

            В Курганстате регулярно осуществлялась актуализация информационного  стенда по противодействию коррупции. 
           В Курганстате уведомление государственными служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе велось  в соответствии с информационным письмом Росстата от  24 февраля 2011№ КЛ-15-23/737 «О порядке уведомлений об иной оплачиваемой работе». По состоянию на 31 декабря 2014 года  в Курганстат поступило 19  уведомлений. Руководитель Курганстата, получив и рассмотрев уведомления,  не усмотрел в иной работе госслужащих Курганстата конфликта интересов. Все уведомления были зарегистрированы в установленном порядке в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,  подшиты в личные дела государственных служащих. Предварительное уведомление о намерении выполнения иной оплачиваемой работы заместителем руководителя Курганстата было  своевременно направлено в адрес Административного управления Росстата для дальнейшего рассмотрения.  Контроль исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Курганстата обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы осуществлялся также главным специалистом-экспертом административного отдела (ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  Курганстате)  при проведении ежегодного мониторинга Справок о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих. Фактов неисполнения части 2 статьи 14 ФЗ № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» не установлено. 
     В 2014 году в Курганстате продолжал осуществляться  контроль за выполнением ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы (ст. ст. 16 -17ФЗ № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе»  от       27 июля 2004 г.). Осуществлялась проверка поступающих на госслужбу в Курганстат лиц  на предмет наличия или отсутствия сведений об осуждении к наказанию по приговору суда, о не снятой или не погашенной судимости; на предмет наличия или отсутствия сведений об осуществлении предпринимательской деятельности  либо участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией; проверялась информация о наличии гражданства Российской Федерации и гражданства другого государства;  при наличии законного основания, осуществлялась проверка достоверности сведений имущественного характера; проверялась подлинность документов об образовании (направление соответствующих запросов в учебные заведения); проверялся факт наличия (отсутствия) близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной  подчиненностью или подконтрольностью одного из них  другому.

      По результатам  выполняемых контрольных мероприятий, нарушений по выполнению ограничений со стороны федеральных государственных гражданских служащих  Курганстата   в 2014 году не выявлено.
       В 2014 году в Курганстат  не поступало обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Курганстата. 

       В 2014 году в Курганстате продолжалось  обеспечиваться внедрение и действенное функционирование межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия Курганстата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг,  использовались  информационные  технологии  в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», система электронного обмена информацией), обеспечивалось действенное функционирование единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.      

        6. В 2014 году федеральные государственные гражданские служащие Курганстата не привлекались к уголовной, административной, дисциплинарной  ответственности за совершение коррупционных правонарушений, преступлений.

        7. В Курганстате ежегодно осуществляется мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Росстате, при  назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные  государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков. 

           В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года    № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, приказом Росстата от   20 января 2011 года  № 11 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Методическими рекомендациями  по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июля 2013 года  № 18-0/10/2-4077),  приказом Курганстата от 21 октября 2013 года  № 290 «О Перечне функций Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Курганской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (коррупционно-опасные функции)», 19 ноября 2014 года руководителем Курганстата был подписан приказ «О проведении мониторинга исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Курганстата».  Заместителям руководителя, начальникам отделов было поручено провести мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Курганстата в целях выявления должностей, исполнение обязанностей по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений. Заместителю руководителя, председателю Комиссии  было поручено пересмотреть и актуализировать на заседании Комиссии Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской области, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на 2015 год.  
        12 декабря 2014 года состоялось заседание Комиссии, на котором был рассмотрен следующий вопрос: «Актуализация Реестра  должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской области, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане  и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 2015 году». По итогам заседания членами Комиссии принято решение: «Признать все предложения, заслушанные на заседании Комиссии обоснованными и являющимися основанием для внесения в актуализированный Реестр на 2015 год. Рекомендовать руководителю Курганстата утвердить с учетом изменений и дополнений Реестр  должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской области, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане  и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 2015 году.

       Приказом руководителя Курганстата от 19 декабря 2014 года   № 343 утвержден  Реестр  должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Курганской области, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане  и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 2015 году.
       В данный Реестр включена 60 должность (всего в Курганстате – 179 должностей федеральной государственной гражданской службы, т.е. сдают справки     33,52 % госслужащих Курганстата).

        Руководствуясь п. 2 раздела I Указа Президента РФ от 18 мая 2009 № 557,  в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в обязательном порядке в Реестр  включены должности руководителя и заместителей руководителя Курганстата.

     Согласно раздела  II Приказа Росстата от 20 января 2011 № 11, в обязательном порядке включены в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей должности: помощник руководителя, начальники отделов, заместители начальников отделов  территориального органа.

      Остальные должности рассматривались и рекомендовались к включению в Реестр на заседании Комиссии индивидуально, исходя из того,  какие обязанности предусмотрены должностными  регламентами государственных гражданских  служащих. Так, в Реестр вошли должности госслужащих Курганстата, входящих в состав различных Комиссий: подкомиссии Курганстата для рассмотрения вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения; комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Курганстата и урегулированию конфликта интересов; конкурсной комиссии Курганстата по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы, а также по формированию кадрового резерва; единой комиссии по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Курганстата; комиссии по списанию основных средств, материальных ценностей, проведению инвентаризаций основных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств; аттестационной комиссии (для проведения аттестации и квалификационного экзамена); комиссии для установления трудового стажа, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет.  В Реестр вошли должности федеральных государственных гражданских служащих Курганстата, уполномоченных в целях исполнения своих функциональных обязанностей на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Курганстате, и работников Курганстата, содержащихся в личных делах, личных карточках и  информационных системах персональных данных Курганстата. В Реестр вошли также все госслужащие Курганстата, имеющие доступ к государственной тайне.

     В целях оказания помощи государственным служащим Курганстата в феврале 2015 года административным отделом запланировано проведение занятия по порядку заполнения новых форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей.
         8. Работа с кадровым резервом в Курганстате велась  в соответствии с утвержденными индивидуальными планами подготовки сотрудников и граждан, находящихся в кадровом резерве на 2014 год.

       Из кадрового резерва в 2014 году в Курганстате  было назначено 9 человек. В отчетном периоде проведено 8  конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы. По итогам проведенных конкурсов  6 человек приняты на должности федеральной государственной гражданской службы и 8 человек  зачислены в кадровый резерв Курганстата.

По итогам конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в 2014 году в резерв было зачислено 30 человек. Из них 22 государственных гражданских служащих Курганстата и 8 человек – граждане, не являющиеся сотрудниками Курганстата.

        9.  В 2014 году  (с 6 по 10 октября 2014 г., длительность - 40 часов)  - заместителем руководителя Курганстата – председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов пройдены курсы по повышению квалификации в негосударственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт информационных технологий «АйТи» по теме:  «Основы государственной гражданской службы и противодействие коррупции в Российской Федерации». 
       Повышение квалификации по изучению антикорруупционного законодательства начальника административного отдела- ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений, выполнению антикоррупционных мероприятий в Курганстате запланировано на 2015 год.

       Повышение квалификации главного специалиста-эксперта административного отдела - ответственной за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в Курганстате запланировано на 2016 год.


10. Взаимодействие с правоохранительными органами осуществляется в Курганстате путем направления письменных запросов о получении необходимой информации. 
Информация в правоохранительные органы в 2014 году Курганстатом не направлялась  в связи с отсутствием выявленных нарушений.  Материалов, полученных от правоохранительных органов, для устранения причин и условий возникновения правонарушений в Курганстате  в  2014 года не поступало.

      11.  В 2014 году в Курганстате продолжались осуществляться меры по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о её результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества. Как на сайте, так и на стенде Курганстата размещена информация об ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, контактных телефонах, времени приема, адресе электронной почты, а также   формах сообщений  граждан о фактах коррупционных проявлений со стороны федеральных государственных гражданских служащих Курганстата. 
       Формами сообщений от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений со стороны федеральных государственных гражданских служащих Курганстата (действующими  элементами  обратной связи) в Курганстате являются: 

· Антикоррупционный телефон доверия.

· Прием электронных сообщений по фактам коррупции от граждан и организаций по e-mail.

· Возможность письменного сообщения граждан и организаций по фактам коррупционных проявлений со стороны госслужащих Курганстата, а также личного приема граждан. 

· Наличие в здании Курганстата  «ящика доверия» для сообщений о фактах коррупционных проявлений со стороны федеральных  государственных гражданских служащих Курганстата.
       В 2014 году  обращений от граждан и организаций по фактам коррупции со стороны федеральных государственных гражданских служащих Курганстата по телефону доверия, через интернет, письменных обращений, путем личного приема граждан, публикаций в СМИ не поступало.
     12. Публикации информации, выступлений на радио, телевидении по антикоррупционной тематике должностными лицами  Курганстата за отчетный период не осуществлялось.
     13. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от  8 июля 2013 года    № 613  «Вопросы противодействия коррупции», приказа Минтруда России от 7 октября 2013   года  № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», проведена  необходимая  работа по размещению и наполнению подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, официального Интернет-сайта Курганстата.    В течение 2014 года осуществлялось информационное наполнение указанного раздела текущими материалами.  На сайте Курганстата в подразделе «Противодействие коррупции» регулярно обновляются нормативные документы, сведения о деятельности комиссий, размещены телефоны доверия и электронного адреса для сбора информации о фактах коррупции и иная информация, что дает возможность открытости и достоверности информации, оперативному оповещению о коррупционных проявлениях в деятельности федеральных государственных гражданских служащих.
        В  2014 года было размещено  25  новых документов: План противодействия коррупции на 2014-2015 годы; образцов документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения; сведения о доходах, расходах, имуществе,  обязательствах имущественного характера за 2013 год; приказы о составе комиссии, информация о двух проведенных заседаниях комиссии; онлайн-опрос граждан, итоги онлайн-опроса граждан по оценке работы по противодействию коррупции, проводимой административным отделом в Курганстате; информация о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Курганстате и иные документы.
           14. Случаев неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции в Курганстате в 2014 году не возникало.

